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ПОЛОЖЕНИЕ
о Методическом совете
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1. Общие положения

Методический совет (в дальнейшем – МС) - коллективный общественный профессиональный орган, который создается в целях координации деятельности всех структурных подразделений методической службы ОУ.

Совет является коллективным общественным органом, объединяет на добровольной основе сотрудников ОУ.

Методический совет координирует работу подструктур методической службы, направленную на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности педагогического коллектива.

Совет является консультативным органом по вопросам организации методической работы в ОУ.

Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется законами Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и проектно-исследовательской деятельности, а также Уставом и локальными правовыми актами школы.

При методическом совете может быть создан экспертный совет внутреннего назначения, который: 

· проводит первичную экспертизу научно-методической и учебно - дидактической продукции, разработанной членами педагогического коллектива, а также учащимися и их родителями; 

· рекомендует к утверждению на методическом совете разработки, проекты, стратегические документы образовательного учреждения и др.; 

· организует и проводит экспертизу уровня профессионально – педагогической квалификации при аттестации педагогов. 

2. Цель деятельности МС:

· организация и координация методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, методической учебы педагогических кадров;
· повышение квалификации педагогических работников; 

· формирование профессионально значимых качеств учителя,  роста профессионального мастерства. 
3. Задачи и основные направления деятельности МС
Методический  совет создается  для   решения  следующих  задач,   возложенных  на учебное заведение:

· координация деятельности методических объединений и других структурных подразделений методической службы ОУ, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса;

· диагностика состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса (УВП) и методической работы в школе, разработка основных направлений методической работы ОУ;

· формирование цели и задач методической службы ОУ;

· обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов;

· организация опытно-поисковой, инновационной и проектно-исследовательской деятельности в ОУ, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов и т.д.;

· организация консультирования сотрудников ОУ по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

· разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников ОУ;

· участие в аттестации педработников ОУ;

· поиск и апробация новых технологий, форм и методов обучения;

· профессиональное становление молодых (начинающих) учителей;

· выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;

· внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения, систем информационного обеспечения занятий, информационно- библиотечных систем;

· создание сплочённого коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, развитию образовательных процессов школы, повышению продуктивности педагогической деятельности;

· стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса школы и работы учителя;

· проведение первичной экспертизы стратегических документов школы (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и др.);
· анализ результатов педагогической деятельности, внесение предложений по совершенствованию деятельности методических подструктур и участие в реализации этих предложений;

· способствование развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога;

· создавать условия для использования в работе учителя, классного руководителя, педагога дополнительного образования диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельности.
4. Основные направления деятельности методического совета
Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного учреждения, особенностями развития школы и образовательной политики региона, государства. Содержание деятельности методического совета предусматривает повышения квалификация педагогических работников образовательного учреждения, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:
· анализ результатов образовательной деятельности по предметам;

· участие в разработке вариационной части учебных планов;
· в требования к минимальному объему и содержанию учебных программ;

· обсуждение составленных учителями: программ элективных курсов,  учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;

· подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов;

· рассмотрение вопросов о повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;

· обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;

· обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;

· рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;

· организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых технологий обучения;

· взаимные посещения занятий как внутри методического объединения, так и между учителями различных методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;

· выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;

· разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам; 

· оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, представлению к знаниям, наградам и другим поощрениям; 

· организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью; проведения школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров,  «круглых столов», методической конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др.; 

· планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы, с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению; 

· осуществляет контроль и оказывает поддержку в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий;
· разрабатывает планы, графики и программы повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников; 

· осуществляет анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и других продуктов методической деятельности школы.
5. Организация работы МС
· В состав МС входят председатели МО (специалисты по образовательным областям), опытные учителя. Состав совета утверждается приказом директора ОУ.

· Руководит советом заместитель директора по учебно - воспитательной работе. В своей деятельности председатель МС подчиняется директору школы, педагогическому совету школы. Методический совет избирает из своего состава секретаря совета на весь учебный год.
· Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается и утверждается директором школы. 
· Периодичность заседаний совета- один раз в месяц или один раз в квартал. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания методического совета. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета обязан поставить в известность членов совета. 
· При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, которые фиксируются в журнале протоколов.
·  На заседаниях методического совета ведется протокол. Про​токолы подписываются председателем и секретарем совета. Они хра​нятся в методической папке.
· Решения методического совета принимаются простым боль​шинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя методического совета.
· По завершению учебного года руководитель методического совета представляет анализ методической работы.
6. Права МС
Методический совет имеет право:

· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;

· ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников ОУ по результатам качества обучения, за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах. 
7. Формы работы МС
Открытые и закрытые заседания.

8. Контроль  деятельности МС
Контроль деятельности методического совета осуществляется директором ОУ (лицом им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.[image: image1.png]



