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Чтобы  справиться  с  организацией  детского  досуга,  следует  основательно  разобраться  в  компетенции  многочисленных  служб  и  должностных лиц, обеспечивающих функционирование летнего  оздоровительного  лагеря,  детских  дворовых  площадок  и  клубов,   многочисленных  мероприятий  для  организации  отдыха  детей.
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Принцип  с  досуговой  педагогике – генеральная  идея,  объективная  норма,  свод  главных  правил  реализации  воспитательного  процесса.  Принципы – есть  то, чем  руководствуется  воспитатель  в  своей  работе.  Они, как  правила  техники  безопасности.

Принцип  «красной  линии».  В  работе  с  детьми  всегда  (как  внутренняя  цензура)  должна  быть  некая  «ватерлиния»,  за  которую  переходить  опасно.  «Красная  линия» - это  грань  риска,  грань  меры,  грань  разумного  и  допустимого  во  всем:

· в  отношениях  содружества  воспитателя  и  детей,  приятельски – товарищеских  контактах  и  связях, которые  создает  демократическая сфера  досуга. Вольный,  творческий  дух  истинного  досуга  всегда  вызывает  неформальные  отношения  и  формирует  ответственных  свободных  партнеров  в  свободной  деятельности,  утверждает  суверенитет  личности.  За  «красной  линией» - панибратство,  лжедружба;

· в  демократических  основах  «субординации»,  самоуправлении  в  сфере  досуга.  Переход  «линии»  приведет  к  неуправляемости,  вакханалии,  нарушению  этики  субординационных  отношений  взрослых  и  детей  или  к  запретам,  которые  в  досуге  всегда – тупик,  к  приказному  тону,  а,  значит,  к  взаимной  отчужденности;

· в  информации  любого  толка,  которой  мы  обогащаем  ребят.  И  прежде  всего  в  вопросах  политики,  социальной  жизни  людей,  истории,  национальных  проблем  и  т.п.  «Красная  линия»  касается  трактовки  этих  вопросов,  их  содержания, их  «подтекста»;

· в  организации  деятельности,  особенно  связанной  с  риском  для  жизни,  здоровья,  психики.  В  детском  досуге  много  «зон  риска»  спорт,  туризм,  техника,  даже  игра  небезобидны.  «Красная  линия»  контролирует  выбираемый  «предел».  Его  подсказывает  личный  опыт,  интуиция,  разумная  осторожность  и,  если  хотите,  необходимая  перестраховка.  Здесь  важно  все:  мера  досуговой  деятельности,  санитарно – гигиеническая  сторона  досуга,  безопасность  игр,  игрушек,  игровых  аксессуаров.

Принцип  «могучей  кучки».  Досуг  в  целом – дело  коллективное.  Даже  радость  удачи  делится  обычно  на  всех.  Скажем,  футбольная  победа  или  успех  праздника.  Для  того,  чтобы  эффективность  совместного  творческого  деяния  была  наивысшей,  каждый  его  участник должен  четко  осознавать  общественную  значимость  как  своих  действий,  так  и  действий  всех  участников  в  целом.  Для  успеха  нужна  «могучая  кучка»,  союз  единомышленников,  спаянных  и  вдохновленных  сознанием  важности  выполняемой  задачи.  В  «могучей  кучке»  всегда  высокое  притяжение  человечности,  взаимовыручки  и  чувства  локтя,  взаимодоверия.

«Принцип  фельдмаршала  Кутузова».  Он  может  вызвать  улыбку.  Но  иногда,  чтобы  иметь  успех  и  естественное  развитие  событий,  надо  терпеливо  ждать,  не  форсировать  эти  события,  ничего  не  предпринимать.  Так  поступил  Михаил  Кутузов  в  войне  1812  года  с  французами.  Он  побеждал  тем,  что  просто  ждал,  как  развернутся  сами  по  себе  военные  перипетии.  Вроде  бы  ничего  не  делал,  а  делал  победу.  Мы  много  суетимся,  блефуем,  делаем  «вид»,  вечно  подгоняем  ребят. А  ведь  досуг – их  личное,  добровольное  дело.

«Принцип  горы».  В  работе,  сотрудничестве  с  детьми,  как  в  горах,  нельзя  терять  высоты.  Ни  в  чем.  Мир  ожидания  детей  высок,  а  уровень  жизни – низок.  Дети  живут  скудно,  без  мечты,  без  идеала,  с  нарушенной  психикой.  Отсюда  социальная  апатия,  агрессивный  инфантилизм,  социальное  иждивенчество, инерция,  стадная  форма  мышления,  безверие – одна  из  самых  страшных  болезней  нашего  общества.  От  постоянных  неудач  дети,  как  правило,  озлобляются,  мельчают,  тупеют. В  досуге  всегда  заложен  резерв  удач.  Поскольку  досуг  по  сравнению  с  учением  потребляется  детьми  довольно  огромными  «порциями»,  особенно  важна  его  культура,  его  высота.  Люди  в  горах  всегда  идут  вверх. «Принцип  горы»  требует  неторопливых,  но  постоянных  шагов  к  высоте.

«Принцип  антиканонов».  У  детей  есть  чрезвычайно  важное – это  их  энергетика.  Она  обычно  несовершенна,  нестабилизирована,  разбросана,  но  эта  энергия  делает  возможным  повернуть  ребенка  к  деятельности. Принцип  антиканонов  ориентирован  на  то,  чтобы  дети  учились  переступать  ограничительные  флажки  казарменной  педагогики,  выходили  за  стереотипы.  Принцип  антиканонов  толкает  на  дерзость  выдумки,  предполагает  формирование  личности  ребенка  в  диалогах  и  дискуссиях  с  жизнью,  пробе  творческих  сил  на   опережающих  моделях  досуга.
«Принцип  камня,  брошенного  в  воду».  Любой  ребенок  должен  реализоваться.  Личная  реализация  общих  ценностей – регулятор  социального  поведения.  Значит.  Каждого  надо  «бросить,  как  камень  в  воду,  в  дело,  творчество»,  чтобы  пошли  круги  результативности,  появились  творческие  следы.

Принцип  опоры  на  положительные  эмоции  ребенка.  Существует  старая  мудрость:  ищи  в  ребенке  хорошее,  его  всегда  больше.  Увидеть  добрые  начала  и  опереться  на  них – вот  принцип  общей  и  досуговой  педагогики.  Положительное и  прекрасное  рождает  добро.  Сам  по  себе  качественный  досуг  одобряет,  выпрямляет,  ободряет  и  реабилитирует  детей.  И  вместе  с  тем  в  его  сфере  так  необходима  опора  на  любые  положительные  эмоции  ребенка.  Детские  таланты  оскудевают  от  невнимания.  Ребенок  кажется  себе  еще  лучше,  если  кто–то  замечает  и  оценивает  его  рост.  Вот  в  чем  «фокус»  этого  простого  принципа.



   


1.  Выбор  дела.  Это  прерогатива  детей.  Здесь  нельзя  «давить  на  психику»,  можно  лишь  заинтересовать,  заинтриговать,  увлечь.  Выбор – это  предпочтение, значит,  надо  сделать  так,  чтобы  было  из  чего  выбирать.  Вопрос  ставится  просто:  Что  будем  делать?  У  кого  есть  идеи  и  предложения?  А  не  провести  ли  нам…?
Приемы  поиска  и  выбора  очередного  или  перспективного  дела  таковы:

· «Разведка»  интересных  дел

· Выбор  дела  по  интересам.  Спортсмены  или  туристы,  коллекционеры  или  «технари»,  любители  музыки  или  любители  рисовать  выдвигают  свои  идеи.
· Конкурс  на  самое,  самое…

· Анкетирование 

· Исповедь – откровенное  признание,  сообщение  своих  мыслей,  взглядов

2.  Коллективное  придумывание  дела.  Это  планирование,  сценирование,  составление  программы  дела.

3.  Приглашение  к  участию  в  деле – красочные  объявления,  афиши,  плакаты,  рекламы,  нестандартные  по  форме,  сюжетные,  с  интригующим  текстом.
4.  Пригласительный  билет.
Это  может  быть  большой  коллективный  билет  или  персональный,  билет – буклет,  билет – программа.  Он  может  быть  сюжетным – в  виде  бабочки,  гриба,  ягоды, листа,  дерева.  Приглашение – письмо,  открытка,  визитка.  Его  можно  послать  по  почте.  Приглашение – это  уважение  к  участникам  и  гостям,  это – культура.

5.  Встреча  участников  и  гостей  дела.  

· Встреча – церемониал (хлеб – соль,  заздравная  песня,  цветы)
· Сюжетная  встреча  (литературные  персонажи,  участники  дела  при  входе  должны  ответить  на  устные  вопросы,  отгадать  загадку, дать  «выкуп»)
· Пройти  на  вечер,  праздник  можно  только  по  книге,  по  репродукции  для  школьной  картинной  галереи, по  самодельной  игрушке  и  т.д.

6.  Организационные  моменты  дела.  Участники  любого  мероприятия  должны  привести  себя  в  порядок,  настроиться,  адаптироваться.  Они  могут  осмотреть  специальные  выставки  передвижной  экспозиции  школьного  музея,  картинную  галерею,  рисунки  ребят,  коллекции,  поделки,  книжки – раскладушки  о  школьной  жизни  и  т.п.

7.  Начало  дела.  Творческие  мероприятия  предполагают  творческое,  необычное  начало,  которое  должно  вызвать  интерес  и  внимание.  К  приемам  такого  начала  можно  отнести:  представление  гостей,  церемониал  знакомства,  «живой  эпиграф»,  театрализации,  звуковые,  световые,  технические  эффекты,  кинопролог,  музыкальная  увертюра,  общая  песня,  ритуал  подъема  флага,  зажжение  огня  и  т.д.

8.  Композиция  дела  (основная  часть).  Дело  может  быть  сценарным  и  импровизированным.  В  основной  части  соседствуют  слово,  образ,  творческая  деятельность,  конкурсы.

9.  Занимательная  часть.  Она  может  быть  рассыпана  по  композиции  дела,  может  быть  собрана  в  один  блок. Сюда  относятся  общие  песни,  коллективные  игры,  конкурсы,  забавы  и  аттракционы,  концертные  номера,  сюрпризы  и  т.д.
10.  Завершающая  часть.  Она  должна  быть  четкой,  яркой,  краткой.  Здесь  уместны:  награждения,  раскрытие  секретов,  коллективная  оценка,  ритуал,  общая  песня.

11.  Последействие. Это  подведение  итогов,  рефлексия,  анализ  и оценка  дела,  наметка  следующих  дел.


Все  предлагаемые  тесты – игры – анкеты  можно  разделить  на  три  группы.  Первая  своеобразные  дневники  настроения,  вторая – игра,  третья – оценка  детьми  работы  воспитателя,  вожатого,  педагога.

Все  три  группы  подразумевают  творчество  педагога:  нужно  самому  уметь  петь,  сочинять  играть,  рисовать,  фантазировать.  Важно  и  отношение  педагога  к  предлагаемым  тестам – играм.  Необходимо  постоянно  стимулировать  творчество  детей,  проявлять  заинтересованность,  быть  внимательным,  четко  понимать  требуемые  условия  игры.

Маятник  настроения.  Идея:  оценка  настроения.  Картинка  занимает  чуть  меньше  листа  ватмана. Маятник  подвижный,  например,  деревянная  рейка,  жестко  закрепленная  вверху.  В  зависимости  от  того,  в  «солнечной»  или  «дождливой»  части  находится  настроение,  стрелка  маятника  отклоняется  влево  или  вправо.  При  этом  внизу,  в  квадратике,  где  записаны  дни  смены,  отмечается  цветом  настроение.


Роза  настроения.  Выполняется  на  листе  ватмана:  вырезается  круг  с  максимальным  диаметром.  Внутри  маленького  круга  либо  рисунок,  либо  пестрая  картинка  из  журнала,  либо  название  отряда.  Остальное  пространство  делится  на  секторы,  количество  которых  соответствует  количеству  дней  смены.  

Восторг                                                   1                    2

Радость

                                                8                                                   3

Спокойствие

Грусть

                                                7                                                      4


                                                                   6                  5
Пик  взаимопонимания.  Здесь  уже  по  названию  можно  догадаться  о  предназначении  теста.  Пик – вершина,  предел,  высшая  точка.
Итак,  гора  (пик)  взаимопонимания,  на  вершине  сидит  ребенок.  По  склону  карабкается  вожатый  (подвижная  фигурка).  Насколько  он  подобрался  к  детям  сегодня,  как  работал,  достигнуто  ли  взаимопонимание,  это  решает  каждый  отряд  в  конце  дня.
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