Приказ №210

О переходе на НСОТ от 02 октября 2008г.


На основании изучения материалов по введению НСОТ, в соответствии с требованиями положения трудового кодекса РФ, учителя предупреждены об изменении условий оплаты труда. Комплекс мероприятий по переходу на НСОТ определён Дорожной картой.


Список учителей с подписями имеется.
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УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ «Марушинская средняя 

(полная) общеобразовательная школа»

«01»апреля 2008 г.

Дорожная карта

МОУ «Марушинская средняя (полная) общеобразовательная школа» Целинного района Алтайского края

	Введение новой системы оплаты труда (НСОТ)
	Сроки 
	Ответственные 
	Переход на нормативное подушевое финансирование (НПФ)

	Сроки 
	Ответственные 
	Развитие региональной системы оценки качества
(РСОКО)
	Сроки 
	Ответственные 
	Развитие сети (СЕТИ)
	Сроки 
	Ответственные 
	Расширение общественного участия в управлении образованием (ГОУ)
	Сроки 
	Ответственные 

	1. Разработка и принятие положений:
- о переходе на новую систему оплаты труда, - о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в ОУ.

2. Уведомление работников о переходе на новую систему оплаты труда 


	   Сентябрь – октябрь 
	Директор 
	
	
	
	1. Разработка Положения об оценке результативности профессиональной деятельности учителей ОУ

	   Сентябрь – октябрь 
	Команда 
	1.Инвентаризация материально-технической базы школы в соответствии с показателем 4.1. мониторинга КПМО.
2. Расширение сетевого взаимодействия ОУ как базовой школы пятого округа
	Сентябрь
	Директор
	1. Внесение изменений в Устав ОУ в соответствии с Методическими рекомендациями управления Алтайского края по образованию и делам молодёжи.

	Сентябрь
	Директор

	3.Разработка и заключение нового трудового коллективного договора
4. Внесение изменений в Устав ОУ 


	Октябрь 
	Команда 
	
	
	
	2. Разработка и утверждение положения о мониторинге качества образовательных услуг в ОУ

	Сентябрь 
	Зам. директора по ИКТ
	3. Разработка дорожной карты 
ОУ
	Октябрь 
	Команда 
	2.Созданиегосударственно-общественного органа управления ОУ (Управляющего совета).
3.Организация и проведение выборов в Управляющий Совет


	   Сентябрь – октябрь 
	Команда 

	
	
	
	
	
	
	3.Утверждение на заседании УС состава экспертного совета и сроков их деятельности

	Октябрь 
	Директор, Управляющий Совет
	4. Внесение изменений в Устав ОУ

	Сентябрь
	Директор
	4.Обсуждение и утверждение на заседании Управляющего совета критериев оценки профессиональной деятельности учителей и разработанного с их учётом положения.

	Октябрь 
	Директор, Управляющий Совет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5.Построение сетевого взаимодействия с другими ОУ для обеспечения доступа к качественному образованию
	Октябрь 
	Команда 
	5. Представление общественности и публикация на сайте ОУ Публичного доклада о деятельности ОУ

	Сентябрь
	Команда


	Организационно-методическое сопровождение и мониторинг проекта
	Сроки
	Ответственные

	1. Назначение приказом по ОУ оператора электронного мониторинга КПМО.

	Апрель
	Директор

	2. Ведение электронного мониторинга КПМО на уровне ОУ
	с апреля и до конца 2009 года
	Зам. директора по ИКТ

	3.Формирование системы мониторинга реализации КПМО в ОУ.
	Сентябрь-октябрь
	Директор
Зам. директора по ИКТ


Дорожная


карта











